


 

1. Обеспечение доступности дошкольного образования 

 

2.1 Создание мест в МБДОУ для детей до 1 года 2023 – 2025 годы  1. Реализована потребность и запрос семей, 

имеющих детей младенческого и младшего 

дошкольного возраста. 

2. Потребность в создании мест определяется на 

основе анализа данных в АИС 

 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

 

2.2 Обеспечение функционирования АИС  

и выгрузки корректных данных в краевую и 

государственную систему доступности 

дошкольного образования 

2023 – 2025 годы  Контроль за выгрузкой данных  

обеспечивается ежемесячно 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

2.3 Организация межведомственного 

взаимодействия по оказанию ранней помощи 

детям с ОВЗ, детям-инвалидам в МБДОУ 

2023 – 2025 годы  1. 100 % детей-инвалидов и детей с ОВЗ раннего 

возраста, прохладят необходимые обследования, 

получают заключения ТПМПК или ППК (при 

необходимости) и обеспечиваются психолого-

медико-педагогической помощью в соответствии  

с индивидуальной программой реабилитации и 

абилитации, в том числе в процессе 

межведомственного взаимодействия. 

2. Модернизирована циклограмма деятельности 

специалистов ППК МБДОУ с целью оптимизации 

диагностических процедур и индивидуализации 

работы с детьми 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

2. Обновление образовательных программ дошкольного образования 

 

3.1 Участие управленческих команд МБДОУ в 

семинарах по вопросам реализации концепции 

развития дошкольного образования, ФОП ДО, 

ФАОП ДО, организованных КК ИПК  

Апрель – август 

2023 года 

1. Не менее 25 % управленческих команд МБДОУ 

прошли обучение 

2. МБДОУ разработало новую образовательную 

программу в соответствии с ФОП ДО и 

концепцией развития дошкольного образования, 

разместило ОП на ресурсах. 

 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

3.2 Создание рабочей группы по разработке ОП 

ДО в соответствии с концепцией развития 

Май – август 

2023  

МБДОУ разработало новую образовательную 

программу в соответствии с ФОП ДО и 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 



дошкольного образования, ФОП ДО, ФАОП 

ДО 

концепцией развития дошкольного образования, 

разместило ОП на ресурсах. 

 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

3.3 Организация и проведение внутреннего аудита 

ОП ДО. 

 

2023 – 2024 

учебный год 

1. ОП ДО прошла экспертизу внутреннего аудита. 

 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

3.4 Организация и проведение внешней 

экспертизы ОП ДО, подготовка экспертного 

заключения с рекомендациями и 

аналитических материалов по ее итогам  

2023 год  1. ОП ДО прошла муниципальную экспертизу и 

получила экспертное заключение с 

рекомендациями.  

2. Подготовлена аналитическая справка по итогам 

муниципальной экспертизы ОП ДО.  

3. На основе анализа экспертных данных внесены 

изменения в годовые и организационно-

методические планы работы МБДОУ 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

3. Повышение квалификации педагогов МБ(А)ДОУ 

(в соответствии с направлениями концепции развития дошкольного образования) 

 

4.1 Приоритетное направление: индивидуализация образовательного процесса в МБ(А)ДОУ 

 

4.1.1 Организация обучения специалистов МБДОУ 

по направлению: «Организация 

педагогического наблюдения в практике 

работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста», в том числе на базе КК ИПК с 

использованием дистанционных технологий  

2023 – 2025 годы Организовано обучение не менее чем 35% 

специалистов 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

 

4.2 Приоритетное направление: развитие начал технического образования детей дошкольного возраста 

 

4.2.1 Повешение квалификации педагогов МБДОУ 

по направлениям:  

2023 – 2025 годы Обучено не менее 40 % на курсах повышения 

квалификации педагогов МБДОУ направленных 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 



- «Цифровой формат работы в ДОО»;  

- «Техническое образование детей 

дошкольного возраста» для педагогов МБДОУ 

на базе КК ИПК, в том числе с 

использованием дистанционных технологий 

 

на совершенствование компетенций в области 

освоения начал технического образования детей 

дошкольного возраста 

 

4.2.2 Разработка и реализация культурно - 

образовательных проектов и мероприятий 

технической направленности (конкурсы, 

фестивали и др ), в том числе с участием 

родителей 

2023 – 2025 годы Реализованы культурно - образовательные 

проекты и мероприятия технической 

направленности 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4.3 Приоритетное направление: сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста 

 

4.3.1 Организация обучения специалистов МБДОУ 

по направлениям: «Здоровьесберегающая 

деятельность образовательных организаций  

в условиях реализации ФГОС ДО», 

«Профилактика возникновения нарушений 

развития детей раннего возраста» на базе КК 

ИПК, в том числе с использованием 

дистанционных технологий 

 

2023 – 2025 годы Прошли обучение не менее 40% специалистов 

МБДОУ  

 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

 

4.4 Приоритетное направление: актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования 

 

4.4.1 Организация обучения специалистов МБДОУ 

по направлениям: «Этика и психология 

взаимодействия детей и взрослых в детском 

саду», «Технологии социализации ребенка 

дошкольного возраста в рамках реализации 

ФГОС ДО и ФОП ДО», «Реализация 

программы воспитания в ДОО» на базе КК 

ИПК в том числе с использованием 

дистанционных технологий 

2023 – 2025 годы Прошли обучение не менее 40% специалистов 

МБДОУ  

 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

 

4.4.2 Актуализация культурно массовых и 

коллективно творческих дел в системе 

воспитательной работы с детьми дошкольного 

2023 – 2025 годы В мероприятиях участвуют не менее 90 % 

специалистов МБДОУ (с учетом 

эпидемиологической обстановки) 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 



возраста. Сохранение традиций системы 

норильского дошкольного образования 

   

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4.4.3 Фестиваль театрализованного творчества 

воспитанников МБДОУ «Театральная весна»  

Март, ежегодно  Ежегодное участие в мероприятии МБДОУ Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4.4.4 Городская интеллектуальная игра для 

воспитанников МБДОУ «В гостях у 

мудрой совы» 

Апрель – май 

ежегодно  

Ежегодное участие в мероприятии МБДОУ Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4.4.5 Конкурс зеленых насаждений «Зеленый 

островок» 

 

Июнь-август, 

ежегодно  

Ежегодное участие в мероприятии МБДОУ Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4.4.8 Летняя Спартакиада среди семей 

воспитанников детских садов города 

Норильска 

Июнь, ежегодно  Ежегодное участие в мероприятии МБДОУ Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4.4.9 Спартакиада среди воспитанников детских 

садов города Норильска 

Ноябрь, 

ежегодно  

Ежегодное участие в мероприятии МБДОУ Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 



Курбанова Н.А. 

4.4.10 Проведение социально-значимых акций: 

«Эколята-дошколята», «Мы вместе!» 

 

2023 – 2025 годы Ежегодное участие в мероприятии МБДОУ Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4.5 Приоритетное направление: совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования 

 

4.5.1 Обучение управленческих команд   МБДОУ по 

направлениям: «Управление качеством 

дошкольного образования на основе 

мониторинговых данных» на базе КК ИПК, в 

том числе с использованием дистанционных 

технологий 

2023 – 2025 годы Обучено не менее 50 % управленческих команд 

МБДОУ 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

 

4.5.2 Участие руководителя МБДОУ в вебинарах по 

вопросам мониторингов и управления 

качеством дошкольного образования на основе 

мониторинговых данных (МСОКО и ВСОКО), 

организуемых МО КК, КК ИПК 

Ежегодно В вебинарах принимает руководитель МБДОУ Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

 

4.5.3 Очное обучение управленческих команд 

МБДОУ на базе КГБПОУ «НПК» по 

вопросам актуального содержания 

дошкольного образования 

2023 – 2025 годы Обучен руководитель (заместитель и старшие 

воспитатели) МБДОУ 

КГБПОУ «НПК» (по 

согла сова нию)  

Руководители МБ(А)ДОУ 

4.5.4 Проведение мониторинга муниципальных 

механизмов управления качеством 

дошкольного образования 

Ежегодно 

(апрель – июнь) 

Проведен мониторинг управления качеством 

дошкольного образования (сбор данных по 

показателям, подготовка аналитических записок, 

предложений к мерам и управленческим 

решениям) по направлению «Дошкольное 

образование».  

Данные о проведенном мониторинге внесены в 

формы ФИОКО 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4.5.5 Проведение МКДО Ежегодно 

(сентябрь – 

декабрь) 

Данные о проведенном МКДО внесены  

в формы ЕИП МКДО 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 



Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

4. Методическое сопровождение педагогов  

 

5.1 Методическое  сопровождение в формате ГМО 

по приоритетным направлениям 

муниципального плана  

В течение всего 

периода 

Обеспечено методическое сопровождение не 

менее 3 лучших практик в рамках работы для 

включения в РАОП 

 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

5.2 Создание ресурсного центра по направлению 

реализации муниципального плана на базе 

пилотных МБДОУ (ИОМ педагогов) 

2024 год 1. Создано пространство (ресурсный центр) на 

базе пилотного МБДОУ для формирования 

профессиональных компетенций педагогов по 

направлениям реализации плана 

2. Разработана серия практических мастер-

классов по направлениям для педагогов 

3. Проведено не менее 3 практических мастер-

классов которые организовали специалисты и 

педагоги пилотных МБДОУ 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

 

5.3 Внедрение единой программы 

просветительской деятельности для родителей 

детей, посещающих МБДОУ, в рамках 

исполнения пункта 3 перечня поручений 

Президента РФ от 14.06.2022 Пр-1049ГС на 

основе федерального документа (при его 

наличии) 

2023 – 2025 годы Внедрена программа в МБДОУ Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

5. Выявление, презентация лучших педагогических практик 

 

6.1 Участие в краевой конференции по 

дошкольному образованию 

Ежегодно (IV 

квартал) 

Состоялось участие в конференции руководителя 

МБДОУ  

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

6.2 Участие в краевой конференции «Ранняя 

помощь: траектория развития в Красноярском 

2024 год (май) Состоялось участие в конференции руководителя 

МБДОУ  

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 



крае»  

6.3 Участие в профессиональном конкурсе 

«Воспитатель года Красноярского края»  

Ежегодно  

(март – май) 

Участвуют в муниципальном этапе конкурса не 

менее 2 педагога МБДОУ. 

 

Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

6.4 Участие в региональном этапе конкурса 

«Лучший инклюзивный детский сад»  

2024, 2025 (март 

– май) 

Участвуем в муниципальном этапе конкурса  Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

6.5 Участие в региональных этапах конкурсов 

профессионального мастерства специалистов 

сопровождения «Педагог-психолог года», 

«Учитель-дефектолог года» 

Ежегодно  

(март – май) 

Участвуем в муниципальном этапе конкурса  Заведующий учреждением 

Хатнюк Е.М. 

Заместитель заведующего 

по УВиМР 

Хужина В.Ю. 

Старший воспитатель 

Исупова М.Г. 

Старший воспитатель 

Курбанова Н.А. 

 

 
Пилотные МБ(А)ДОУ: 

 

№ Направление муниципального плана Пилотные МБ(А)ДОУ 

1 Управление реализацией плана  УОиДО, МБУ «МЦ», все МБ(А)ДОУ 

2 Обеспечение доступности дошкольного образования УОиДО, МБДОУ ДС № 3, 45, 74, 82 



3 Обновление образовательных программ дошкольного образования МБУ «МЦ», МБДОУ ДС № 9, 73, 84 

4 Повышение квалификации педагогов МБ(А)ДОУ по направлениям:  

4.1 Индивидуализация образовательного процесса в МБ(А)ДОУ МБДОУ ДС № 9, 29, 36, 46,75, 98 

4.2 Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста МБДОУ ДС № 1, 29, 32, 36, 66, 97 

4.3 Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста МБДОУ ДС № 36, 74 

4.4 Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования  

Коллективно творческие дела 

УОиДО, МБУ «МЦ», все МБ(А)ДОУ 

МБ(А)ДОУ ДС № 5, 14, 36, 59, 62,73, 81,90 

4.5 Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования УОиДО, МБУ «МЦ», все МБ(А)ДОУ 

5 Методическое сопровождение педагогов:  

5.1 Работа с молодыми педагогами и наставничество  МБДОУ ДС № 29, 83, 86, 93 

5.2 Новые формы работы  МБДОУ ДС № 36, 8 

5.3 Открытое профессиональное пространство, ИОМ педагогов МБДОУ ДС № 4, 9, 14, 71, 95, 98 

5.4 Участие педагогов МБ(А)ДОУ в научно-практических мероприятиях МБУ «МЦ», все МБ(А)ДОУ 

6 Выявление, презентация лучших педагогических практик УОиДО, МБУ «МЦ», все МБ(А)ДОУ 

 

 
Принятые сокращения: 

 

МБ(А)ДОУ, ДОО  – Муниципальное бюджетное, автономное дошкольное образовательное учреждение; дошкольная образовательная организация 

УОиДО  – Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска  

МБУ «МЦ»   – Муниципальное бюджетное учреждение «Методический центр» 

МО КК   – Министерство образования Красноярского края 

КГПУ   – Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования «Красноярский государственный педагогический  

   университет им. В.П. Астафьева»  

КК ИПК  – Краевое государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой 

институт     повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» 

КГБПОУ«НПК» - Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Норильский 

педагогический колледж»  

КРДО    – Концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае  

ФГОС ДО   – Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

ФИОКО  – Федеральный институт оценки качества образования  

ФАОП ДО   – Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

ФОП ДО   – Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

ОП ДО   – образовательная программа дошкольного образования 

МКДО   – мониторинг качества дошкольного образования 

МСОКО  – муниципальная система оценки качества образования 



ВСОКО   – внутренняя система оценки качества образования 

ТПМПК   – территориальная психолого-медико- педагогическая комиссия.  

ППК   – психолого-педагогическая комиссия МБ(А)ДОУ 

ГМО   – городское методическое объединение 

РАОП   – региональный атлас образовательных практик 

АИС    – автоматическая информационная система «Дошкольник» 

КЦ   – консультационный центр 

МЗ    – муниципальное задание 

ОВЗ    – особые возможности здоровья 

ДПОП    – дополнительная профессиональная образовательная программа 

СМО    – сетевое методическое объединение  

УМО    – учебно-методическое объединение в системе общего образования Красноярского края 

ИОМ    – индивидуальный образовательный маршрут 

Дорожная карта  – план мероприятий, принятых в каждом МБ(А)ДОУ с целью реализации муниципального плана 
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